
ご提案資料

社会保険労務⼠事務所 労務サポート
住所︓愛知県名古屋市中村区並⽊2-327-1
電話番号︓052-413-2272



ネットde顧問とは︖

「ネットde顧問」はクラウドのシステムです。
各アイテムをご利⽤する事で、総務担当者の負担軽減や従業員の管理・周知がスムーズに⾏えます。

企業様⇔社労⼠事務所を繋ぐ『業務⽀援システム 』です。

1



ネットde顧問とは︖ 以下の7つのアイテムを総称し、ネットde顧問と呼びます。

アイテム 機能 特徴

ネットde受付 【受付】
⼊社・退職などの各種届けの依頼を⾏うことができます。

ＦＡＸ・メール・電話などでやり取りをしていた従業員の情報や、各種届けの情報を
クラウド上で依頼を⾏える為、ＦＡＸやメールの誤送信のリスクヘッジが期待できます。

ネットde台帳 【台帳】
社労夢に登録されている従業員情報を閲覧することができます。

社労夢の従業員情報と連動していますので、最新の情報が閲覧できます。その為、
従業員の情報確認（メール・電話など）の問い合わせをしなくてもご確認いただけます。

ネットde就業 従業員は⽇々の打刻を⾏い、上⻑は従業員の勤怠管理を⾏うこと
ができます。

タイムカードや記帳では締⽇が来てから、集計を⾏わないと残業時間などの勤務状況が
把握できませんが、『ネットde就業』では上⻑（管理者）がデイリーで確認する事がで
き、予め各従業員のシフトを設定する事で⽇々の⼈員配置状況を把握する事ができます。

ネットde賃⾦ 給与計算を⾏うことができます。
社労⼠事務所も同じ給与システムを利⽤している事により、データの連携や受け渡しが
スムーズに⾏えます。その為、サポート体制（ご不明点の解決や対応）が格段に向上し
ます。

ネットde明細 給与明細を閲覧することができます。
⽀給⽇の公開を設定する事で、従業員は各⾃で
給与明細・賞与・源泉徴収票を確認し必要に応じて印刷する事もできます。
その為、給与明細の配付や告知メールなど不要になり、
総務担当者の⼯数削減に繋がります。

ネットde規則 就業規則や交通費などの社内規定⽤紙（ＰＤＦ）を閲覧すること
ができます。

従業員は各⾃で閲覧する事で総務担当者への問い合わせが減ります。また、就業規則に
変更があった場合の周知も不要になり、最新の情報を従業員は確認する事ができます。

ネットdeスケジュール 各従業員や社内設備の予定・利⽤状況を確認することができます。
※社労夢ハウスプラン限定の機能になります。 業務連絡などの回覧板機能も揃えており、周知や連絡などにもご利⽤いただけます。
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ネットde受付 従業員や各種届けの情報をクラウド上で依頼を⾏えます。
また、ＦＡＸやメールの誤送信のリスクヘッジが期待できます。

【メリット】

⼊社時の従業員情報や各種届けの情報を伝達して
⼿続きするまでの流れ

【作業１】 社内で従業員情報を収集
↓

【作業２】 社労⼠事務所へ依頼する為に
専⽤⽤紙に記載（⼊⼒）

↓
【作業３】 ＦＡＸもしくはメール、電話

で社労⼠事務所へ伝達
↓

【作業４】 社労⼠事務所からの連絡待ち
（進捗管理）

上記の【作業２】で『ネットde受付』を利⽤する事
で【作業３、４】が不要になります。
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ネットde台帳 社会保険労務⼠事務所と連動している従業員情報の最新の情報が閲覧できます。

【メリット】

①社労⼠事務所で⽇々更新を⾏いますので、
⼈事システムを別途購⼊したり、
更新などのメンテナンスを⾏う必要がありません。
いつでも最新の情報を閲覧する事ができます。(印刷も可能)

情報を調べる時間や折り返しの連絡、繋がらない時の
タスク残りなどの時間や⼯数を削減する事ができます。

②過去の問合せ履歴の内容は、
『ネットde台帳』内で確認することができます。

例）
・従業員の各保険料（算定以前や昇格・降格後など）
・健康保険被保険者番号
・雇⽤保険番号
・扶養家族の情報
・過去の従業員の退職⽇ etc...
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ネットde就業 『ネットde就業』上⻑（管理者）がデイリーで確認する事ができます。

【メリット】

①上⻑（責任者）は、締⽇以前に
従業員の勤務状況を把握できます。

②予め各従業員のシフトを設定し、
⽇々の⼈員配置状況を把握する事ができます。

③社労⼠事務所⽤にエクセルなどの
勤怠データ⼊⼒する時間やミスを削減できます。
(タイムカードや記帳の場合)

これらの情報は、締⽇以降の社労⼠事務所とのやり取りや
データ⼊⼒時間や⼯数を削減する事が期待できます。
また、従業員の勤怠管理をリアルタイムで⾏えます。
クラウドのサービスですので社外からでも
確認・承認を⾏う事ができます。
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ネットde賃⾦ 他社給与システムをご利⽤されるより、連携が取れているので情報のやり取りがスムーズに⾏
えます。また、社労⼠事務所でも同じ画⾯で給与計算を⾏える為、ご不明点の解決や対応がス
ムーズに⾏えます。

【メリット】

①ネットde就業を併⽤の場合、勤怠データを取り込む事で
スムーズに給与計算が⾏えます。

➁社労⼠事務所も同じシステムを利⽤しているので、
質問や臨時で給与計算業務の代⾏などを請け負う事も
スムーズに⾏えます。

社労夢と連携しているので、他社給与システムご利⽤の場
合、抽出・⼊⼒・伝達・取り込む作業が発⽣しますが、そ
れらが不要になります。
また、年末調整処理の際は税理⼠事務所に同様の
『操作ライセンス』を持たせることで情報連携が
スムーズに⾏えます。
※企業様税理⼠事務所での操作者（ライセンス）を
追加される際は別途利⽤料が発⽣します。
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ネットde明細 ⽀給⽇の公開⽇を設定する事で、従業員は各⾃で給与明細・賞与・源泉徴収票を確認し、
必要に応じて印刷する事もできます。
給与明細の配付や告知メールなど不要になり、総務担当者の⼯数削減に繋がります。

【メリット】

①給与明細の配付・告知に費やす時間を
削減する事ができます。

②公開の通知が不要になります。従業員は⽀給⽇に
各⾃で閲覧・印刷する事ができるため、
従業員のメールアドレスの変更や、
迷惑メール扱いで、メールが不着になる
ご⼼配が無くなります。

過去の給与明細を最⼤４８カ⽉間閲覧できますので、
従業員の確認・印刷忘れなどについても各⾃で対応
していただく事ができます。
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ネットde規則 従業員は各⾃で閲覧する事で総務担当者への問い合わせが減り、就業規則に変更があった場合
の周知も不要になり、最新の情報を従業員は確認する事ができます。

【メリット】

①従業員は常に最新の就業規則を各⾃で確認
する事ができます。

②従業員は各⾃で確認する為、総務担当者への
問い合わせが減ります。

改定履歴が閲覧できますので、
紙での管理や周知が不要になります。
また、ＰＤＦで保存しておけば改ざんされる⼼
配も無く安全に管理できます。
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ネットdeスケジュール 業務連絡等、回覧板機能も揃えており、周知や連絡などご利⽤いただけます。

【メリット】

①業務連絡・社内⾏事などの社員への
“お知らせ”を周知する事ができます。

②従業員は各⾃で他者のスケジュールを確認
する事ができる為、把握がしやすくなります。

③事業所内の施設利⽤管理機能を利⽤すれば、
施設予約や確認も簡単に⾏えます。

回覧板を利⽤いただくことで、既読・未読の⾏き
届きにくい周知が可能です。
また、過去の履歴を確認することもできます。

※こちらは社労夢ハウス限定の機能になります。
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ネットde顧問まとめ

『ネットde受付』でＦＡＸやメールの誤送信のリスクヘッジが期待できます。
(同様の⼊⼒作業時間の削減が可能になります。)

『ネットde台帳』で社労⼠事務所と連携されている最新の情報を24時間確認できます。

『ネットde就業』で勤怠状況の把握と給与計算時の勤怠データ連携がスムーズに⾏えます。
(エクセルなどのデータ⼊⼒作業時間の削減が可能になります。)

『ネットde賃⾦』で社労⼠事務所との賃⾦データの連携、年末調整の対応がスムーズに⾏えます。

『ネットde明細』で給与明細の配付や告知メールなど不要になり、総務担当者の⼯数削減に繋がります。

特に、上記５つを利⽤する事で、勤怠・給与・⼿続依頼などで社労⼠事務所と連携を取る為に費やしていた
時間や労⼒の軽減（削減）が期待できるアイテムになっております。

是⾮、この機会にご検討をお願い致します。
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